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miteinander lebeneV.
Inklusive Kindertagesstatte

Geschaftsbericht 2023 miteinander /eben e,

Mitgliederversammlung Mitgliederversammlung

Aufsichtsrat

Hauptamtlicher

Haustechnik Verwaltung Vorstand

Mit dem Geschéftsbericht werden die wesentlichen Entwicklungen des letzten
Jahres aus jedem Bereich des Vereins miteinander leben e.V. und des Vereins Betriebsrat Betriebsrat
miteinander leben e.V. - Inklusive Kindertagesstatte erldutert. Verein Kita e. V.

Der Bericht bezieht sich auf Entwicklungen seit der letzten Mitgliederversammlung
2022. In den kommenden Jahren wird sich der Geschaftsbericht mehr und mehr

. . . . . - . : Bereichsleitung i i
Zl:l einem W|rk5f1mke|tsber|cht entwickeln. De?her werden fiir jeden Geschaftsbereich Ambulant Bereichsleitung ngfl;ﬂeltung Projektleitung Leitung
Zielvorgaben fiir das kommende Jahr formuliert. Betreutes Wohnen Jener Spielgruppen Kindertagesstitte
Freizeittreff prefgrupp 8
Wohnen
Die Organisation der beiden Vereine stellt sich im Organigramm wie folgt dar:
| Team (GVrYIG 1n_ _ Team Integrierte 3 inklusive
BeWo leitung%eam) Spielgruppen Therapie Gruppen
Appartment- WG 2 _Kind- Beratungsstelle i
- Haus (Gruppen- Elg:: K::,d Kinderzgntrum iz
Ulmenallee leitung/Team) Pp fiir Inklusion zentrum
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Organigramm miteinander leben e.V. / Stand 05/2019

Geschifts-/Wirksamkeitsbericht 2023 | Seite 5




Allgemeines zum Verein Leitbild des Vereins

Der Verein beschaftigt aktuell (August 2023) 45 hauptamtliche Mitarbeiter:innen und 48 nebenamtliche Neben der Satzung des Vereins wurde bereits vor vielen Jahren ein Leitbild entwickelt, welches den im
Mitarbeiter:iinnen sowie 39 Ubungsleiter:innen. Verein tatigen Menschen Orientierung Uber die inhaltliche Ausrichtung und den Zweck des Vereins gibt,
sowie die wichtigsten Grundlagen zur Zusammenarbeit benennt. Auf dem Konzeptionstag 2019 wurde
eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, die die Inhalte des Leitbildes in eine neue Form bringen sollte.

Die letzte ordentliche Mitgliederversammlung (MV) fand online am 24. November 2022 statt. In vier Saulen stellt sich der Verein nun mit seinem Leitbild dar.

Der Verein hat 279 Einzel- bzw. Familienmitgliedschaften.

Insgesamt fanden 6 Aufsichtsratsitzungen im letzten Jahr statt. Zusatzlich fiihrte der Vorstand einen
Klausurtag durch und es gab regelmaBige Besprechungen zwischen dem geschaftsfihrenden
Vorstand und der Geschaftsflihrung.

Organe des Vereins

Hauptamtlicher Vorstand Aufsichtsrat
Marc Haine Peter Kasper (Aufsichtsratsvorsitzender)
Dorothee Kohleick (stell. Aufsichtsratsvorsitzende)
Stefanie Baldauf
Benjamin Rising
Peter Casper Wurthmann

UNSERE VISION

Wir streben nach einer inklusiven Gesellschaft.

Dafiir arbeiten wir an der Seite von Betroffenen und
Angehdrigen, liberzeugen mit praxisorientierten
Angeboten und entwickeln auch zukulnftig
biographiebegleitende, bedarfsorientierte und
wirkungsvolle Konzepte.
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Stehen die Zeichen auf Sturm?

Im Laufe meines langen beruflichen Wirkens in den verschiedensten sozialen Arbeitsfeldern habe ich
schon viele Krisen und noch mehr heraufbeschworene Krisen erlebt. Aktuell lassen sich aber deutliche
Signale nicht mehr lbersehen, die auf stlirmische Zeiten hinweisen.

Allein die bisher nicht an die tarifliche Entwicklung angepasste Kindpauschale, die zur Refinanzierung
der KiTas in NRW notwendig ist, Idsst Boses erahnen. Denn nach den politischen Bekundungen der
letzten Jahre Giber den wichtigen Bildungsauftrag der KiTas und tiber deren systemrelevante Bedeutung,
ist es nicht nachvollziehbar, warum mit der finanziellen Absicherung der Ein-
richtungen so fahrldssig umgegangen wird. Das gleiche gilt fiir das 6rtliche
Jugendamt, welches die Zuschsse fiir die offene Kinder- und Jugendarbeit
(bei uns im Jugendhaus Siirth) mit 1,2 % angepasst hat, wahrend die Aus-
gaben im Personal- und Energiebereich um mehr als 10 % gestiegen sind.

Es mehren sich die Nachrichten, dass Trager dieser sozialen Einrichtung ihre
Existenz nicht nur bedroht sehen, sondern 2024 bereits Vorkehrungen treffen
missen, um mogliche Insolvenzverfahren einzuleiten.

Im miteinander leben e.V. stehen wir auf soliden FliBen - nicht nur fach-
lich-qualitativ, sondern dank unserer Riicklagen auch finanziell, so dass wir
aktuell und mittelfristig keine Liquiditdtsprobleme beflirchten missen.

Ich mochte alle Mitglieder, Mitarbeitenden, Eltern, Bewohner:innen und
Besucher:innen und alle unsere so wichtigen Unterstiitzer:innen aufrufen,
sich flir unsere Sache stark zu machen. Die Menschen, die unsere Angebote

im Verein nutzen, haben oft keine oder nur eine schwache Stimme in der
Gesellschaft. Andere Interessengruppen nutzen ihre grof3en Ressourcen, um
entsprechenden Einfluss auf die vermeintlich groBen politischen Linien zu nehmen. Die Unternehmen
der Sozialwirtschaft sehen sich oft dem Vorwurf ausgesetzt, sie wiirden nichts zum wirtschaftlichen
Wohlstand der Gesellschaft beitragen, seien eher Kostenfaktor.

Der Wert der sozialen Arbeit wurde aber wahrend der Pandemie eindeutig unter Beweis gestellt. An einer
Fachkraft im KiTa-Bereich hdangen laut einer Studie drei Fachkrafte in anderen Arbeitsbereichen. Es ist
also leicht nachzuvollziehen, welche Wechselwirkungen hier bestehen, und was passieren wiirde, wenn
unsere Betreuungssysteme nicht mehr wirkungsvoll funktionierten.
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Die Vorldufer des Sturms bei der Verteilung der steuerlichen Mittel
sind also schon spiirbar. Mit unseren Arbeitsfeldern werden wir
uns auf verbandlicher Ebene kommunal wie landesweit enga-
gieren und wir wiinschen uns Sie alle an unserer Seite, wenn wir
als starke Gemeinschaft auch die Straf3en und Platze dieser Stadt
aufsuchen mussen, um uns lautstark bemerkbar zu machen und
auf die Bedeutung unserer Arbeit hinzuweisen, getreu dem Motto
«Nicht aussteigen im Sturm, sondern kraftig weiterrudern”.

Trotz dieser politischen GroBwetterlage (und das soll es dann auch
mit den Wetteranalogien gewesen sein), widmen sich die Mitarbei-
tenden im Verein jeden Tag engagiert den vielfdltigen Aufgaben

in der Arbeit mit den Menschen in unseren Einrichtungen. Dariliber hinaus vernachlassigen sie auch die
Entwicklungsarbeit nicht. An vielen Stellen werden taglich Verbesserungen initiiert und neue Dinge aus-
probiert. Darauf diirfen alle im Verein stolz sein.

Marc Haine, Geschdiftsfiihrung

Konzeptionelle Weiterentwicklung

Pavillon

Der Sirther Pavillon nimmt Fahrt auf. Nach langen 21 Monaten haben wir nun eine Baubewilligung der
Stadt vorliegen und kénnen im Herbst 2023 mit der konkreten Umsetzung der Bauplanung voranschrei-
ten. Unser Architekt wagt eine Prognose, wonach wir im Spatsommer 2024 eine Eréffnungsfeier planen
dirfen. Man wagt es kaum auszusprechen bzw. zu schreiben, eventuell findet unsere ndchste Mitglieder-
versammlung dann schon in den neuen Raumen statt.

Kinderzentrum fiir Inklusion

Das Kinderzentrum fir Inklusion geht 2024 voraussichtlich in sein 6. Jahr. Nach drei Jahren Férderung
durch die Aktion Mensch kénnen wir seit zwei Jahren die RheinEnergieStiftung Familie von der Wirksam-
keit unserer Beratung in KiTas liberzeugen. Nun haben wir flir 2024 einen erneuten Folgeantrag stellen
kdonnen und blicken zuversichtlich auf die Kuratoriumsentscheidung im Dezember 2023. In diesem Jahr
haben wir die Chance genutzt, das Projekt auf der Fachkonferenz der Fachberatungen der KiTa-Verbdnde
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vorstellen zu dirfen. Hier haben wir auch die Aufmerksamkeit des Jugend-
amtes der Stadt K6In auf uns lenken kdnnen und stehen nun im Austausch
Uber mogliche Regelfinanzierungen ab dem Jahr 2025. Insgesamt schon
ein toller Erfolg fiir die von den engagierten Kolleginnen Jasmin Renz und
Francine Otte-Peters geleistete Arbeit.

Paritatischer Tarif

Nach einem Jahr intensiver Entwicklung eines Rahmentarifs sowie der Erstel-

lung von Entgelttabellen, laufen nun seit dem Friihjahr 2023 die Verhandlun-

gen zwischen Verdi und der Paritdtischen Tarifgemeinschaft (PTG). Beide Par-

teien wollen bis Oktober/November diesen Jahres eine Einigung erzielen, um
den Tarif noch zum 01. Januar 2024 in Kraft treten zu lassen. Dies scheint allerdings eher unwahrscheinlich.
Als Mitglied in der PTG begleiten wir das Verfahren sehr eng. Eine Entscheidung Gber die Anwendung des

Tarifes im miteinander leben e.V. wird aber voraussichtlich erst im Laufe des Jahres 2024 getroffen werden

und friihestens 2025 starten kénnen.

Projektvielfalt im miteinander leben e.V.

Migrationsprojekte

Seit 2015 bieten wir fiir die Kinder und Jugendlichen in zwei Unterkiinften flr gefliichtete Menschen in
unmittelbarer Umgebung (Siirth und Godorf) ein Freizeitangebot im Jugendhaus an. Ein taglicher Bus-
transfer aus Godorf unterstiitzt das Angebot, das durch ca. 20 Kinder téglich in Anspruch genommen wird,
und das einen wichtigen Beitrag zur Integration von Menschen mit Fluchthintergrund leistet.

Bildungsprojekt Inkluevo

Der Landesverband fir korper- und mehrfachbehinderte Menschen NRW hat in diesem Jahr ein Projekt
gestartet, in dem Bildungsangebote fiir Menschen mit Behinderung konzipiert und durchgefiihrt werden
sollen. Aus 20 landesweiten Bewerbungen wurden 6 Bildungsprojekte daflir ausgesucht und der mitein-
ander leben e.V. ist eines davon. In den nachsten drei Jahren werden wir in diesem Netzwerk Bildungsan-
gebote unter Beteiligung von Menschen mit Behinderung entwi-

ckeln und vor Ort anbieten. Die Angebote stehen auch Menschen j’ I N K L U
auflerhalb des Vereins offen. Einfach gt gabiide -

Inklusive Erwachsenenbildung vor Ort

Ein Prajekt v bk, anw
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Wirtschaftliche Entwicklung

Die Zuschusssumme betrug 2022 iber alle Zuschussarten hinweg
3.130.000,- Euro. Der Landschaftsverband Rheinland, mit Zuschiis-
sen fiir die Bereiche Wohnen und BeWo, tragt mit tiber 70% der
Einnahmen den gré3ten Anteil.

Die Verteilung der Zuschiisse auf die Zuschussgeber bzw. Kosten-
trager ist in weiten Teilen den Vorjahren dhnlich.

Auch die Ausgabenstruktur ist gleichgeblieben. Die Entlohnung der
Mitarbeiter:innen (Haupt- wie Nebenamtler:innen) stellt mit knapp
80% den groften Posten dar-

Spenden

Spenden erhielt der Verein in Héhe von 61.000,- Euro, wobei ca.
13.000,- Euro davon die Mitgliedsbeitrage ausmachen. Sie tragen
erheblichen Anteil daran, dass gro3e Anschaffungen und mittel-
fristige Projekte finanziert werden kénnen.

Herr Marc Haine wird auf der Mitgliederversammlung den Jahres-
abschluss 2022 darstellen.

Investitionsprojekte

Neben den Ausgaben fiir die vorbereitenden Arbeiten fiir den Bau
des Pavillons wurden 60.000,- Euro in eine neue Heizung im Jugend-
haus investiert. Die GroRe der Heizungsanlage wurde so dimensio-
niert, dass eine Versorgung des Pavillons gleich mitgedacht wurde.

Die WG 1 in Rondorf bekommt zum Ende des Jahres einen neuen Bus
zur Beférderung ihrer Bewohner. Er ersetzt den ca. 18 Jahre alten Bus.
Die Stiftung miteinander leben hat dafiir eine Spende in Hohe von
7.500,- Euro bewilligt. Ganz herzlichen Dank an dieser Stelle dafir.

Geschéfts/Wirksamkeitsbericht 2023 | Seite 11

Erlose / Zuschiisse

1% $39%
3%

M LVR ™ Spenden M StadtKoIn Stiftungen
W Kostenbeitrage Bewohnerbeitrage
M Mieten M Sonstiges

Verteilung Spendenhdhe

M 50bis 100€ ™ 100 bis 500 € 500 bis 1.000 €
1.000 bis 5.000 € M 5.000 bis 10.000 €

Ausgaben

5%

B Personalausgaben M Honorarkréfte / Ubungsleiter
betriebl. Ausgaben Abschreibungen



Kooperation und Vernetzung

Der miteinander leben e. V. ist ein stark vernetzter Verein. Im Austausch mit anderen Organisationen
bringen die Mitarbeiter:innen die fachlichen Positionen des Vereins ein, regen Verbesserungen fir
unsere Zielgruppen an und beobachten Entwicklungen in den einzelnen Arbeitsbereichen.

Tragertreffen

Vorstand AGOT KoKoBe Kéln

Facharbeitskreis
BeWO

miteinander lebeneV. Fac"aﬁ’i%tskrels

Facharbeitskreis miteinander lebeneV.
Wohnen Inklusive Kindertagesstatte

Uberregionaler
Facharbeitskreis
KiTa

Regionalkonferenz
(A%

Sozialraumvernetzung
mit diversen
Gruppen und

Einrichtungen in
Siirth und Koln

Geschiftsfiihrertreffen
Ivkm
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Unsere Ziele fiir das
Geschaiftsjahr 2023/24
im Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement . Optimierung des Beschwerdemanage-

ments: konsequente Erfassung ein-

In mehreren sogenannten ,Internen Audits” bewerten wir jedes gehender Ideen und Beschwerden und

Jahr unsere Qualitdt und suchen nach Verbesserungsmaoglichkeiten.

In diesem Jahr betrachteten wir im Zeitraum bis Ende August die

Bereiche Geschaftsfiihrung zu den Punkten ,Fiihrung und Kommu-

nikation”, die Infrastruktur des Jugendhauses sowie die Betreuungs- + Optimierung der QM-Prozesse, orien-

Dokumentation der Wohngemeinschaften. Es folgen dieses Jahr TR F"e” V°r9,,ab,e“ des LVBS,’,dam,,it
o ] ] ) Vorbereitung moglicher Qualitatspri-

noch die Kita zum Thema Teilhabe und Vielfalt und ein Kontroll- fungen.

audit in der Verwaltung. Die Internen Audits werden vom Quali-

tadtsmanagementbeauftragten unter wechselnder Beteiligung von

Bereichsleitern und Mitarbeitenden geleitet, die Atmosphare ist konstruktiv, dabei kollegial und anerken-

ihre systematische Bearbeitung und
Auswertung.

- Neuauflage der Elternbefragung Kita.

nend.

Etwas aufgeregter ist die Situation immer, wenn eine externe Uberpriifung einer Behérde ansteht, so wie
es in der Kita geschehen ist. In sogenannten ,Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsprifungen” Gberpriift der
LVR die Heilpadagogischen Leistungen der Kindertageseinrichtungen. Dafir gibt es beim LVR mehrere
Prifungsteams, die unangekiindigte und anlasslose Kontrollen durchfiihren. Themen sind u. a.

» die rdumliche und sachliche Ausstattung,

« die personelle Besetzung und Qualifikation,
- die inklusionspadagogische Konzeption,

« die Forder- und Teilhabeplanung.

Bei entsprechend groBen Mangeln kénnte der LVR Sanktionen aussprechen, und zwar von Mittelkiirzun-
gen bis zur Vertragsauflésung. In unserer Kita kam es am 8. Mirz zu dieser Uberpriifung, angekiindigt
durch einen Telefonanruf am Nachmittag zuvor (!!!). In dem Gesprach haben Frau Moreno als Kita-Leitung
und Herr Miiller als QMB auf die diversen Fragen geantwortet und gewiinschte Nachweise vorgelegt. Es
zeigte sich, dass wir durch unsere Dokumentation und die lange Erfahrung als inklusive Einrichtung gut
vorbereitet waren. Letztlich konnten wir alle geforderten Nachweise vorlegen, es gab keine Beanstan-
dungen und die Priifer zeigten sich von unserer Einrichtung sehr angetan.

Wir haben uns Uber diese Bestatigung sehr gefreut und dies ein klein wenig gefeiert. Aktuell und in der
ndchsten Zeit bereiten wir uns auf anstehende Qualitatspriifungen in den Bereichen Besondere Wohn-
formen und Betreutes Wohnen vor. Dort gibt es jeweils umfangreiche Listen von Qualitatskriterien, deren
Erfillung unser Ziel ist.

Michael Miiller, Qualitdtsmanagementbeauftragter
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Quer durchs Jahr

Bettina Seiler
20 Jahre mlev

Start des
Kinderzentrum?
- 2. Forderjahr

s

™~

Marc Haine
Verabschiedung Vorsitzender der
Roswitha ScheuR AGOT KdlIn

Petra Linden
10 Jahre mlev

-

B%‘gﬂgg;’;g Patricia Blasius  Carsten Clppers Beata Schulz
. 15 Jahre mlev 20 Jahre mlev 20 Jahre mlev
Pavillon
Mitglieder-

versammlung

Betriebsausflug

Jurgen Rottgen
20 Jahre mlev
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ADE MORITZ

...und viel Erfolgbeim Studium

SURTH. Mitte des Monats
Oktober 2023 scheidet
Moritz Hibner aus den
Reihen des Betreuenden-
teams im Appartement-
haus des Vereins mitei-
nander leben e.V. in der
Ulmenallee aus. Soviel
vorweg: was die Betreu-
ten und das Mitarbeiter-
team als herben Verlust
empfinden, ist anderer-
seits ein dringender und
Uberféalliger Schritt fir
Moritz und sein weiteres
Studium an der human-
wissenschaftlichen Fakul-
tat der Kolner Uni.

Um in der heutigen
Zeit ein Studium finan-

zieren zu konnen, ist es
nahezu unerlasslich, die
anfallenden Lebenshal-
tungskosten durch einen
Job zu finanzieren. Fle-
xibilitdt wird allgemein
erwartet. Lasst sich aber

SURTHER-ULMEN-ANZEIGER

keinesfalls unbedingt
und verldsslich durch-
halten. SchlieBlich ist die
Teilnahme an Semina-
ren, Ubungen, Vorlesun-
gen unabdingbar, und
Klausurtermine  werden
selbstverstandlich durch
die Uni verbindlich anbe-
raumt. Wenn sich schlief3-
lich Kollisionen und damit
verbunden, sogar Ver-
sdumnisse ergeben oder
gar haufen, ist Alarm
angesagt. Das muss ein-
leuchten!!

Zugleich ist dies
hochst bedauerlich, denn
Moritz ist gleichsam ein
padagogisch-erzieheri-
sches Naturtalent. Seine
soziale Intelligenz st
gepaart mit einer hohen
Empathieféhigkeit. Zu
gleichen Teilen gesellen
sich Moritz' emotionale
Belastbarkeit und sei-
ne Sensibilitat hinzu. All
dies sind ibrigens uner-
lassliche Kernelemente
jedweder Arbeit mit Men-
schen und damit auch
von Lehrtétigkeit in allen
Bereichen. Kurzum: Der
Mann ist eine padagogi-
sche Naturbegabung.

So war es folgerichtig,
dass sich im Verlauf sei-
ner Betreuungsarbeit eine
ganze Anzahl von person-
lichen Beziehungen ent-
wickelt hat. Julius, der als
Mensch mit Down-Syn-
drom geboren wurde, hat
zu Moritz sogar eine enge
Beziehung aufgebaut.

Viele Menschen mit
dem Down-Syndrom ha-
ben namlich durchaus

positive  Eigenschaften;
sie sind hoch einfiihlsam
und wollen, dass es an-
deren gut geht. Sie kim-
mern sich und sind oft
gut gelaunt. Julius’ Froh-
lichkeit farbte auch auf
Moritz ab, das beobach-
teten wir als Eltern ganz
haufig. Dariiber kamen
aber seine Umsichtigkeit
und seine sorgféltige Be-
treuungsarbeit  niemals
zu kurz. Das erwies sich
darin, dass Moritz oft-
mals proaktiv dachte und

handelte. Schlieflich hat
Julius trotz rudimentarer
Lese- und Schreibfahigkeit
erhebliche Einschrankun-
gen beziiglich seiner intel-
lektuellen Leistungsfahig-
keiten, speziell im Zahlen
und einfachen Rechnen.
Daraus erwuchs stets der
vertrauensvolle Umgang
mit Julius’ Haushaltsgeld.
Fir alle Beteiligten war
und ist es hochst beruhi-
gend, davon ausgehen zu
konnen, dass Moritz der-
art vertrauenswiirdig war
und ist.

Der Verein ,miteinan-
der leben e.V! arbeitet fir
und an der Verwirklichung

einer inklusiven Gesell-
schaft, in der niemand
aufgrund seiner Behin-
derung ausgeschlossen
wird. Miteinander leben
e.V. gehorte dabei im-
mer wieder zu den Vor-
reitern und Pionieren mit
Pilotprojekten wie der
ersten integrativen Kin-
dertagesstatte in NRW,
dem Jugendhaus mit
der Einbeziehung von
nichtbehinderten jungen
Menschen in die Freizeit
und  Lebensgestaltung,
das gemeinsame Leben
in Wohngemeinschaften,
und sogar das selbstbe-
stimmte, doch zugleich
auch betreute Leben in
eigener Wohnung. All dies
hat Moritz Hiibner wah-
rend seiner Zeit im Verein
kennen gelernt und durch
seine wertvolle, gute Mit-
arbeit bereichert.

Julius ist sehr gliick-
lich Uber die schone Zeit
der Betreuung durch
Moritz. Wir als Eltern sind
sehr dankbar und froh,
dass unser Sohn diese
Zeit mit ihm verbringen
durfte. Wir wiinschen ihm,
dass er sein Lehramtsstu-
dium erfolgreich abschlie-
Ren wird, und wiinschen
ihm fir sein weiteres Le-
ben und seine berufliche
Zukunft das Beste.

gez. Liz und Peter
Wurthmann (RR a. D.)
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Geschaftsbereich Besondere Wohnformen Standorte und Belegungen

(WO h n g SIS | NSC h afte n) Wohngemeinschaft 1: Koln Rondorf, Reiherstra3e
9 Bewohner:innen, Einzelzimmer, Badezimmer zur
1 9 : Doppelnutzung
29 Hauptamtliche 6 Hauptamtliche Mitarbeiter:innen, zzgl. 1 PIA (1. Ausbildungsjahr)

Bewohner:innen Mitarbeiter:innen zzgl. Nebenamtliche Mitarbeiter:innen

Wohngemeinschaft 2: KéIn Surth, KéInstral3e
10 Bewohner:innen, Einzelzimmer, davon 2 Zimmer mit Apparte-
ment-Charakter, Badezimmer zur Doppelnutzung
7 Hauptamtliche Mitarbeiter:innen, davon 1 Mitarbeiter in Elternzeit (01.08.23 bis 31.07.24),
zzgl. 1 PIA (2. Ausbildungsjahr)
zzgl. Nebenamtliche Mitarbeiter:innen

Wohngemeinschaft 3: Koln Siirth, Elisabeth-Selbert-Strae
10 Bewohner:innen, Einzelzimmer, Badezimmer zur Doppelnutzung
6 Hauptamtliche Mitarbeiter:innen, zzgl. 1 PIA (2. Ausbildungsjahr)
zzgl. Nebenamtliche Mitarbeiter:innen

Die Wohngemeinschaften des miteinander leben e. V., seit der Umstellung der Leistungen
»+Besondere Wohnform” genannt, sind dezentrale Wohn- und Betreuungseinrichtungen der
Eingliederungshilfe.

Ruickblick/Ausblick

Reisen
* WG 1: Rheinsberg (August) * WG 2: Syder Zee /NL (Juni) + WG 3: Luttenberg /NL (September)

Auch in diesem Jahr haben wir wieder Unterstltzung durch die Firma Ford im Rahmen des Ford Commu-
nitiy Involvement-Programms, bei dem sich Ford Mitarbeitende bis zu 16 Stunden pro Jahr fiir gemein-
wohlorientiertes, ehrenamtliches Engagement freistellen lassen kdnnen. Hier erhalten wir Unterstiitzung
durch den Transport von Gepack und Hilfsmitteln.

Wie in den letzten Jahren auch, bangen wir vor jeder Reise, ob die geplante personelle Besetzung Be-
stand hat. Bei der ersten Reise nach Syder Zee musste eine Kollegin mit einer erkrankten Teilnehmerin
zuriickfahren. Das bedeutete vor Ort: eine Fachkraft weniger fiir den Rest der Reise. Diese herausfordern-
den Situationen stellen eine grof3e Belastung dar, da Gberlegt werden muss, ob die zuriickbleibenden
Mitarbeiter:innen die Gruppe ausreichend betreuen konnen, oder ob die Reise fiir alle abgebrochen
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Unsere Ziele fur das

werden muss. Es hat in diesem Fall geklappt und die Teilnehmer:innen haben die Reise sehr genossen und Aussagen aus den Teams:
. - . . o kommende Jahr:

viel Spal3 gehabt. * Gute Atmosphare im Team, hier kann ich meine eigenen Ideen
einbringen und umsetzen. . i i assi

Einige Bewohner:innen reisen auch in diesem Jahr mit anderen Anbietern von Gruppenreisen oder 9 , ) el Elier el o

- o o ) . ) . . * Von allen Berufsgruppen ist es bei mleV am angenehmsten, elektronischen Zeiterfassung
organisieren sich eine Einzelreise mit Hilfe ihrer Betreuer:innen. Dabei werden sie von privat finanzierten )
Assistent:innen begleitet keine Stresspunkte. Stabiler P b d
' 9 ' * Recht schén, dass es ein kleiner Verein ist; hat nicht so Wohn- tabIiEFEEISOnalbestan

heimcharakter, wirkt wie eine Wohnung. + Abschluss eines Fachkonzepts

Freizeit
« Ist nicht konfessionsgebunden.

+ Kommunikation mit Menschen in Leitungspositionen auf Augen-
hohe.

Es zeigt sich, dass die Corona-Pandemie immer noch Auswirkungen auf das Freizeitverhalten hat. Es ist fir
unsere Bewohner:innen noch nicht wieder selbstverstandlich, Unternehmungen wie vor Corona anzuge-
hen. Das Jugendhaus wird aber mit gro3er Begeisterung aufgesucht.

Das sind sehr positive Riickmeldungen und wir hoffen, dass wir diese

Die ubergreifenden Freizeitaktionen haben wir im Marz wieder aufgenom- . . i
Zufriedenheit erhalten kénnen.

men. Zur Erinnerung: Im Jahresverlauf tiberlegen sich pro Monat eine WG
und die Kolleg:innen vom BeWo abwechselnd ein Freizeitangebot, zu dem
sich WG-Uibergreifend die Bewohner:innen und BeWo-Klienten anmelden kon-
nen. Hier eine kleine Auswahl: Bowling, Grillen, Baumwipfelpfad in Waldbrol.

Bewohner:innen

Die alteren Bewohner:innen haben nach und nach den Wunsch, mehr Zeit zu Hause zu verbringen und
weniger Zeit auf der Arbeit/in der Werkstatt. Nach wie vor besteht das Problem der Personalkapazita-
ten, um diese Bedarfe abzudecken. Bisher ist es mdglich, die Arbeitswoche in der Werkstatt auf 4 Tage
zu verkiirzen. Hiervon machen in jeder WG Bewohner:innen Gebrauch. Perspektivisch wird der Bau des
Pavillons hoffentlich Moglichkeiten schaffen, aus dem Arbeitsleben auszuscheiden.

Partys, wie z. B. die Singleparty in Longerich, finden noch nicht wieder statt.

Digitale Medien

Der Einsatz von digitalen Medien gehort mittlerweile zum Alltag. Mit immer
groBer werdender Selbstverstandlichkeit nutzen die Bewohner:innen die
Tablets, die in den WGs vorhanden sind.

Seit ca. Marz nutzen wir ,Enna” in zwei WGs (WG 1 und 3). Das ist eine
Dockingstation, die tiber,Chipkarten” Inhalte aus einer Cloud abrufen kann,
z.B. kdnnen beliebte Serien dariiber geschaut werden oder Fotos, aber auch

BEI_NRW

Die Bedarfsermittlung mit dem BEI_NRW ist von regelmaBigen Anderungen in der Bearbeitung be-
troffen, auf die wir uns immer wieder neu einstellen missen. Bedauerlich ist, dass wir teilweise auf die
Kolleg:innen von den Werkstdtten warten missen, da diese auch einen Teil im BEI zu bearbeiten haben.
Erfolgt dies nicht, erhalt der Verein kein Geld vom Kostentrager. Die verzdgerte Bearbeitung durch die
WfbMs hat schon zu monatelangen finanziellen Ausfallen gefiihrt. In diesen Fallen muss der Verein in
Vorleistung gehen.

tagesaktuelle Nachrichten aus den Mediatheken. Es kdnnen auch individuelle Karten erstellt werden, z. B.
mit den Lieblingssongs aus YouTube oder Kontakten, die dann {iber Enna per Video-Call angerufen wer-
den. Das Probe-Abo lduft fir 12 Monate. Wenn es weiterhin so gut angenommen wird, ist es vorstellbar,

die Gerate zu Ubernehmen. Sie kdnnen sich gerne in den jeweiligen WGs zu dem Gerat erkundigen. Verbunden mit der Bedarfsermittlung ist die Entwicklung des Fachkonzeptes als Basis flr die zukiinftige
Vergiitungsvereinbarung mit dem Kostentrdager Landschaftsverband Rheinland. Wir hoffen, in diesem
Mitarbeiter:innen Jahr ein entsprechendes Konzept abschlieSen zu konnen, um bei Aufforderung zur Verhandlung von

Wie Sie alle aus den Medien wissen, ist es schwierig, Personal zu finden. Das ist bei miteinander leben e.V. Seiten des LVR vorbereitet zu sein.
nicht anders. Aktuelle Stellenausschreibungen stof3en auf geringe Resonanz. Trotzalledem scheint es so,
dass wir immer noch ,gerade so” hinkommen. Das ist aber dem groB8en Einsatz der Mitarbeitenden zu ver-

danken. Sie sind eine groBe Stiitze, nicht nur fur die Bewohner:innen.

Bettina Seiler, Bereichsleitung Wohnen
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Geschaftsbereich BeWo kompakt

Ambu Iant Betreutes WOh nen (BeWO) Mit dem ,BeWo" unterstiitzen und begleiten wir unsere Klient:in-
nen stundenweise in ihrer eigenen Wohnung. Ziel ist eine selbst-
1 05 bestimmte Lebensfiihrung. Hierfir leiten wir die Klient:innen im

20 Fachleistungsstunden ‘ Rahmen von sogenannten Fachleistungsstunden bei verschiedens-

Klient:innen pro Woche ten Tatigkeiten an, um eigene Fahigkeiten auszubauen oder zu
erhalten. Einige erhalten zusatzlich ergdnzende Hilfen - entweder
durch uns oder durch andere Dienstleister (z.B. ambulante Pflege-
dienste, Assistenz, hauswirtschaftliche Hilfen, Hausnotrufsystem).
Der Hilfebedarf der Klient:innen ist individuell sehr unterschiedlich.

Mit dem vereinseigenen Appartementhaus bieten wir fiir einige Personen eine spezielle ambulant be-
treute Wohnform an: Durch einen Gemeinschaftsbereich gibt es mehr Moglichkeiten des Austauschs
miteinander und mit den Betreuungspersonen als im klassischen ambulant betreuten ,Einzelwohnen!
Die Betreuungen finden aufgrund der Berufstatigkeit der meisten Klient:innen haufig zwischen 16:30 und
19:30 Uhr statt. Viele finden in diesem Zeitfenster parallel statt, so dass ein hoher Bedarf an Teilzeitkraften
besteht. Durch die vielen Aufgaben und wiederkehrende Kurzeinsétze (z.B. Freizeitbegleitungen) sind wir
auf einen hohen Helferkreis angewiesen.

Ambulant Betreutes Wohnen (BeWo) ist eine aufsuchende Hilfe, das heif3t, wir besuchen
im Regelfall die durch uns betreuten Klient:innen in ihrer Wohnung. Wir tragen mit unserer
padagogischen Arbeit dazu bei, dass den Klient:innen ein méglichst selbstbestimmtes Leben
in,,den eigenen vier Wanden” gelingt. Wir leiten sie bei verschiedensten Tatigkeiten an.

Im Kern geht es darum, eigene Fahigkeiten auszubauen oder zu erhalten. Einige Klient:innen
erhalten zusatzlich zu unserem Angebot erganzende (eher stellvertretende) Hilfen - teils
durch uns oder ggf. durch andere Dienstleister (z. B. ambulante Pflegedienste, Assistenz, Kurz-Uberblick tiber unser derzeitiges Betreuungsangebot in Zahlen:

hauswirtschaftliche Hilfen, Hausnotrufsystem).
* Klient:innen/davon leben im Appartementhaus: 20/7

* Fachleistungsstunden (FLS) pro Klient:in: 1bis 9,5 Stunden proWoche
+ Bewilligte FLS aller Klient:innen insgesamt: 105 Stunden pro Woche
* Hauptamtliche Mitarbeiter:innen in Teilzeit/Vollzeitequivalent: 9/5 Personen
Entspricht in Vollzeitstellen: 5
Mini- und Midijobber:innen: 11 Personen
Ubungsleiter:innen: 10 Personen

Riickblick/]Jahresverlauf

Die letzten Corona-SchutzmafBnahmen konnten im ersten Quartal 2023 gliicklicherweise alle abgebaut
werden (z.B. regelmaBiges Testen oder Tragen von Masken). Sowohl Klient:innen als auch Mitarbeiter:in-
nen haben die ,Corona-Jahre”, in denen es auch viele Krankheitsausfalle gab, als sehr herausfordernd
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empfunden. Inzwischen ist der normale Betreuungsalltag zurlickgekehrt, 3. Erarbeitung eines umfassenden Fachkonzeptes

z.B. finden wieder regelmaBlig gemeinsame Unternehmungen statt. Das zu erarbeitende Fachkonzept dient als Grundlage fiir die Verhandlungen mit dem LVR bei der
geplanten Finanzierungsumstellung in der Eingliederungshilfe. Erste Kapitel wurden erarbeitet. Der
Ein besonderer Schwerpunkt lag im letzten Jahr auf dem Thema Gewalt- Prozess ist noch in vollem Gange und wird begleitet durch einen externen Fachmann.

schutz. Wie alle Einrichtungen der Eingliederungshilfe haben wir nach
Vorgaben des LVR unser bestehendes Gewaltschutzkonzept umfassend
Uberarbeitet. Es wurden neue praventive MalBnahmen eingefiihrt (z. B. ver-

4. Priifung einer externen digitalen Software
Wir haben eine Software zur Dokumentation in der Praxis getestet und méchten sie im neuen Jahr an-
schaffen. Wir versprechen uns dadurch eine Arbeitserleichterung rund um die Betreuungsdokumenta-

bindlicher, ausfuhrlicher Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter:innen und Schu- . . B
tion und Abrechnung mit dem Kostentrager.

lungen, wiederkehrende Besprechung des Themas mit Klient:innen,
Befragung von Klient:innen). Zudem wurden Verfahrensabldufe festgelegt

(z.B. Meldewege, Ansprechpersonen). Ausblick: Neue Vorhaben und Ziele . ..
Mit dem neu eingefiihrten, sehr aufwandigen neuen Hilfeplanverfahren ,,BEI_NRW* haben wir eine ge- Unsere Ziele fiir das
wisse Routine entwickelt. Aufgrund des enormen Aufwandes wurde das Verfahren seit Juli 2023 durch 1. Weitere Starkung der Kontakte der Klient:innen untereinander kommende ]ahr:
den LVR verkdirzt, was wir sehr begriiBen. Zu diesem Zweck sollen einzelne erlebnispadagogische Unter- - Weitere Starkung der Kontakte der

nehmungen eingebaut werden. Gemeint sind damit Gruppen-
erlebnisse in der Natur, haufig verknipft mit Bewegungselemen-

Klient:innen untereinander

. . . . o . . . * Auseinandersetzung interessierter
Ergebnlsse. Umsetzung der geplanten Vorhaben und Ziele ten. Uber erlebnispadagogische Unternehmungen wird das sozi- Klient:innen mit dem Thema Eigen-
ale Miteinander gestarkt, Sozialkompetenzen werden erweitert. standigkeit/ Ablésung vom Elternhaus
1. Kontakte und Unternehmungen der Klient:innen untereinander starken . . . L, . ) :
E< dauerte lange. bis alle Beteiligten bestehende Anaste oder die bisheriaen Gewohnheiten zur 2. Auseinandersetzung interessierter Klient:innen mit * Erarbeitung eines Fachkonzeptes als
u , bi ili ie bi i w iten zu . e p s N ; ;
'g ) i 9 o 9 , 9 : , Eigenstiandigkeit/Ablsung vom Elternhaus Grundlage der Finanzierungsumstel-
Kontaktreduzierung liberwinden konnten. Dies ist inzwischen der Fall und es kehrte eine gewisse v . N lung
. N . . . o : Eltern und Angehdrige unterstiitzen unsere Klient:innen oftmals
Unbeschwertheit zuriick. Seit Beginn des Jahres finden wieder regelmaBige Treffen und viele Unter- . . . - . o .
nehmungen statt. Hier einige Beispiele fiir gemeinsame Unternehmungen: Bowling, Beteiligung an ein Leben lang intensiv. Wenn enge Bezugspersonen alter " Einfuhrung und Nutzung einer Soft
u . Hier eini ispiele fi [ u :Bowling, iligu ) ) ) R :
9 9 P 9 9 g gung werden und weniger Hilfe leisten kénnen, entstehen Umbruch- ware zur Betreuungsdokumentation

Karnevalszligen, 7-Jahr-Feier im Appartementhaus, kulturelle Veranstaltungen (z. B. Hinneschen-Thea-
ter, Comedia Theater, inklusiver Tag des Sports), grof3e Grillaktion mit vielen WG-Bewohner:innen, und
vieles mehr. Wir haben gezielt auch Treffen in Kleinstgruppen initiiert. Diese ,beschaulichere” Art der
Kontaktférderung wird von einzelnen Klient:iinnen bevorzugt gegeniiber Treffen in grof3en Gruppen.

situationen, die bei Einzelnen fur Unsicherheit sorgen konnen.
Wir mochten im neuen Jahr den Rahmen fiir einen Erfahrungsaustausch fiir interessierte Klient:innen
schaffen. (Herausforderungen bei der Ablésung, gegenseitige Erfahrungsberichte).

3. Erarbeitung eines Fachkonzeptes als Grundlage der Finanzierungsumstellung.
Zudem: Verschriftlichung von Prozessen des Qualitdtsmanagements, die im Rahmen des Fachkonzep-
tes erforderlich sind.

2. Kennenlernen und Einbinden des SEO-Ansatzes in unsere Arbeit
Wir haben den SEO-Ansatz nach Prof. Dosen (oder auch SEED-Ansatz) in einer ganztdgigen Inhouse-
Fortbildung kennengelernt und konnten die Grundidee im Betreuungsprozess bereits an verschie-
denen Stellen einbringen. Dieser Ansatz betont die Bedeutung der emotionalen Entwicklung bei 4, Priifung, ob eine externe digitale Software notwendige administrative Ablaufe im BeWo effizienter
Menschen mit Lernschwierigkeiten, um Verhalten und dahinterliegende Bediirfnisse erkennen und gestalten kann (z. B. Abrechnungen, Dokumentation).
interpretieren zu kdnnen. Im Betreuungsalltag kann dann gezielt auf diese Bediirfnisse eingegangen

J. Réttgen, Bereichsleitung BeWo
werden.
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Geschaftsbereich e Haus und Gelinde

]ugend haus by - : == Standort: Jugendhaus Siirth — FronhofstraBe 42 - 50999 KéIn
i Griindungsjahr der Einrichtung: 1982
Baujahr des Gebaudes: 1938
Nutzfliche innen: 521 m?

Nutzfliche auBlen: ca. 1850 m?

Etwa ein Drittel unserer Besucher lebt mit einem Handicap. Alle finden hier optimale Voraus-
setzungen fiir eine sinnvolle Freizeitgestaltung mit Gleichaltrigen: ein inklusives und behin- Struktur und Verﬁnderungen im Einzugsgebiet
dertengerechtes Angebot, eine tolerante Atmosphare ohne Ausgrenzung - und erfahrenes
Personal. + Weiterhin starker Zuzug von jungen Familien — auch das breite inklusive Angebot bewegt einige
Familien, hierher zu ziehen

* Verdnderungen in den umliegenden Einrichtungen fiir Gefllichtete - besonders Kinder und
Ein Schwerpunkt unseres Angebotes ist das kiinstlerisch-kreative und das erlebnispadagogi- Jugendliche aus Godorf haben kaum Alternativen zum Jugendhaus
sche Arbeiten. Dazu gehéren Bildhauen, Airbrush, Malerei, Klettern, Kanufahren, Kochen und * Verdnderungen in der Bevolkerungsstruktur — auch wenn der Sozialraum eher als gutbiirgerlich
Backen, Medienarbeit und Musik. Es gibt einen Kicker, einen Billardtisch und einen Basket- gilt, gibt es auch hier immer mehr,Armutsinseln”.
ballplatz. Und wir feiern gerne (Karneval, Hausfeste, Familienfriihstiick), veranstalten Fu3ball-
turniere, einen Tag der offenen Tiir und vieles Spannende, Lustige, Sportliche und Kreative
mehr. Fiir jeden ist etwas dabei, garantiert.

Rolle der Einrichtung im Einzugsgebiet

* Beliebter Anlaufpunkt fiir Kinder und Jugendliche

* Inzwischen gibt es auch viele Erwachsene, die Ihre Kindheit oder
Jugend im Jugendhaus verbracht haben, so dass das Jugend-
haus auch ein Surther Identifikationsort ist

* Teil des Ortsteiles

+ Anlaufstelle fiir Beratung

+ Anlaufstelle fiir Vernetzung
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Unsere Ziele aus
dem letzten Jahr:

Kinder und ]ugendliche + Das Jugendhaus méchte als offene Tiir * E-Sport Aktionstag mit anderen Jugendzentren
mit hoher Freiwilligkeit Selbststandig- * Kennenlernaktion fiir die OGS der Grundschule in Godorf

+ 50 Kinder und Jugendliche pro Woche keit und Selbstbestimmung fordern * Der WDR filmt im Jugendhaus fiir die Aktuelle Stunde

* ca. 35% davon mit einer Behinderung

und somit Jugendliche bei ihren Ab-

I6sungsprozessen unterstiitzen. i i ia.

* ca. 20% davon sind Kinder und Jugendliche mit einer Fluchterfahrung bzw. einer anderen internationa- gsp Aktionen mit der ganzen Familie:
len Familiengeschichte + Erstes Ziel fur die nihere Zukunft * Jahresabschlussfest

« Es sind samtliche Schulformen vertreten. bleibt die moglichst hohe Autonomie + Familienfrihstick mit live Musik

der Jugendlichen unter derzeit nétigen
Einschrankungen. Umfangreiches Ferienprogramm

+ Oster- und Herbstferien mit taglich
wechselnden Angeboten

+ Zwei 14-tagige Ferienaktionen mit insgesamt tGiber 100 Teilneh-
menden - die ehemalige Stadtranderholung heif3t jetzt Jugend-
haus Sommer.

* Die Teilnehmenden kommen (iber das gesamte Schulalter und decken eine Altersspanne von 6 bis ca.

20 Jahren ab.

+ Weiterhin arbeitet das Jugendhaus mit 2 Sozialrdumen - die umliegen-
den Orte (Slirth, Weil3, Rodenkirchen, Immendorf, Godorf, Rondorf bis zur
Sudstadt) und, insbesondere fiir Besucher:innen mit Behinderungen und
deren Geschwister, das gesamte Kolner Stadtgebiet.

Ein konstantes und zuverlassiges Programm im Alltag

Veranstaltungen/Programm + Der Offene Bereich ist von Dienstag bis Samstag in der Zeit von
14 bis 20 Uhr fir alle Jugendlichen zuganglich. Kinder unter
Besonderheiten im Programmablauf 10 Jahren kdnnen den Offenen Bereich bis 18 Uhr nutzen.
* Fortbildungen im Bereich Klettern/Erlebnispadagogik « Verschiedene kiinstlerisch-kreative und erlebnispadagogische
* Griindung einer Fahrradwerkstatt fir Kinder und Jugendliche Gruppen und Projekte
* Beratung einer Hochschulgruppe, die ein inklusives Jugendzentrum + Einzelne Gesprachs- oder Beratungstermine wurden regelmaBig
griinden will von Eltern — aber auch von Jugendlichen gewiinscht.

* Projekt fiir Berufswiedereinsteiger:innen

+ Weiterentwicklung der Mediennutzung - zum Beispiel ein Lehrgang fur
Kinder und Jugendliche zur Nutzung des 3D-Druckers

+ Unterstiitzung beim Schilerpraktikum

+ Termine mit Berufsschiilern

* Einflhrung von genderneutralen Toiletten

+ Das Jugendhaus isst vegetarisch

+ Ein Karnevalstag

* E-Sport Events mit der LAG Medien

* Projekt,Kamerakind” - Kinder und Jugendliche fotografieren ihr Jugendhaus aus der eigenen Sicht

* Theaterprojekt mit der Jugendkunstschule

+ Teilnahme am Fachtag der Stadt Kéln zum Thema Partizipation —,Misch mit”

Mitarbeitende

* 4 hauptamtliche Mitarbeiter:innen (auf 3 Stellen)

* 15 nebenamtliche Mitarbeiter:innen

* 1 Hausmeister

+ verschiedene Praktikant:iinnen

+ wahrend der Ferienprogramme zusétzlich Kurzzeitbeschéftigte
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Ergebnisse bzw. Zieliiberpriifung

Die Zeit nach Corona hat gezeigt, dass Jugendliche auch Raume der Selbst-
entfaltung brauchen, die véllig frei von Zwang sind. Die wichtigste Begr(-
Bungsformelist ,du musst nichts — entscheide selbst” So verstehen sich

auch samtliche Angebote, sie sind ein Angebot — es besteht keine Teilnahme-
pflicht. Autonomie und Ablésung kdnnen sich nur in einem selbstbestimm-
ten und freiwilligen Umfeld entfalten. In diesem Zusammenhang stehen
auch die Schlagworte fiir die Einrichtung: frei von Therapie, frei von Schule
und frei von Eltern.

Wir werden auch in Zukunft an allen Stellen dafiir werben, dass Jugendhilfe ein Alleinstellungsmerkmal
behalt. Das versuchen wir zum Beispiel in Arbeitskreisen der AGOT, AK Siid oder des Paritatischen Wohl-
fahrtsverbandes. Aber auch bei Besuchergruppen aus der Uni oder von Berufsschulen.

Aber auch fiir die ganze Familie gab es Veranstaltungen. Wir freuen uns sehr iber das Interesse von Eltern
- die Teilnahme der ganzen Familie an solchen Angeboten wird von den Jugendlichen meist als Wert-
schatzung wahrgenommen. So sind die Angebote fiir die ganze Familie eine wichtige Ergdnzung - auch
wenn unsere alltdglichen Programme als ,elternfrei” gekennzeichnet sind. Gesprachs- und Beratungster-
mine sind dariber hinaus zu jeder Zeit moglich.

Durch Markus Hoche konnten wir einen hauptamtlichen Mitarbeitenden gewinnen, der mit einer unbe-
fristeten Stelle das Team stabilisiert.

Seit dem 15. November 2022 bin ich als Hauptamtlicher Mitarbeiter im Jugendhaus
Slirth tdtig. Das ist eine tolle Gelegenheit, meine pddagogischen Fihigkeiten an den
Mann oder die Frau zu bringen. Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, mit und ohne
Behinderung, ist sehr abwechslungsreich und spannend. Man weil3 nie, was einen
erwartet. Mal muss man einen Streit schlichten, mal einen Kuchen backen, mal ein
Fahrrad reparieren. Ich bin fiir alles zu haben. Natiirlich gibt es auch Herausforderungen
und Schwierigkeiten, aber die nehme ich mit Humor und Gelassenheit. Ich bin froh, dass
ich Teil eines engagierten Teams bin, das sich fiir die Belange der jungen Generation
einsetzt. Das Jugendhaus Slirth ist ein Ort der Begegnung, der Freude und der gelebten
Vielfalt. Ich freue mich auf die néichsten Monate und Jahre in dieser Einrichtung.

Markus Hoche
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Das Jahr im Jugendhaus

Samtliche aufgezahlten Programminhalte sind sehr wichtige Saulen
der Jugendhausarbeit, gleichzeitig stehen in der taglichen Arbeit
aber einzelne Kinder und Jugendliche viel mehr im Vordergrund.
Themen sind hier Einsamkeit, Mobbing, Entwicklung der eigenen
Person, Streit und vieles mehr. Gerade im zwanglosen und frei-
willigen Rahmen des Hauses 6ffnen sich junge Menschen und
sprechen Uber aktuelle Probleme oder Notlagen. Das grof3e, junge
und diverse Team der nebenamtlichen Mitarbeitenden (oft Studie-
rende) bieten sich an, auch verschiedene Modelle von Lebensent-
wiirfen kennenzulernen.

Zurzeit bekommt das Haus eine neue Pelletheizung. Durch die
Umbauten kann die Werkstatt nicht benutzt werden. Viele Jugend-
liche haben jetzt schon gute Ideen fir die Neugestaltung des Rau-
mes. Im Rahmen dieser Umgestaltung wird auch unser digitales
Fablab wachsen - mit 3D-Drucker, Plotter und vielem mehr.

Seit der Offnung des Jugendhauses im Jahre 1982 ist sehr viel pas-
siert — wir freuen uns auf die vielen spannenden Verdnderungen,
die in den nachsten Jahren kommen!

Thomas Gottker,
Leitung Jugendhaus

Unsere Ziele fiir das
kommende Jahr:

Ein Ziel bleibt aus dem letzten Jahr:
Wir mochten bei einem evtl. Bau-
beginn des Pavillons dazu beitragen,
dass das Jugendhaus-Programm stabil
bleibt.

Wir mochten die Selbstbestimmung
von Jugendlichen noch starker in den
Vordergrund stellen.

In diesem Zusammenhang mochten
wir verschiedene Formen von Partizi-
pation ausprobieren und etablieren.

Test eines neuen Konzeptes fur die
Herbstferien — wir wollen Erfahrungen
sammeln mit einem Konzept, welches
den Jugendhaus-Sommer und das
Ubliche offene Programm im Herbst
verbindet.

Ab August startet eine Testphase: die
gesamte Offnungszeit ist tiber die
Woche fiir alle Besuchenden gleich.
Die Altersbeschrankung — erst ab 10
Jahren bis 20 Uhr - entfallt. Wir wollen
an dieser Stelle die Eltern entscheiden
lassen.

Da die digitale Umwelt der Jugend-
lichen im standigen Wandel ist, wollen
wir auch die digitale Welt des Jugend-
hauses standig weiterentwickeln und
dabei kreative und gestalterische

Aspekte nicht aus den Augen verlieren.



Unsere Qualitatsziele

Mit 5 weiteren Initiativen sind wir Teil dieses Projektes: aus dem letzten ] ahr:

* Das Recht auf lebenslange Bildung ist gesetzlich verankert. Erwach-
senenbildung als Bestandteil des deutschen Bildungssystems ist
lebensbegleitend ausgelegt und dient der selbstbestimmten Lebensfiihrung, der Entfal-
tung der Personlichkeit und der Weiterentwicklung von Kompetenzen bis ins hohe Alter.

* Wir wollten ein moglichst zuverlassiges
und konstantes Angebot anbieten.

Geschaftsbereich Jugendhaus /
Offener Freizeit-Treff (OFT)

* Gleichzeitig sollte der Partycharakter
* Erwachsene Menschen mit Behinderung haben bisher weniger Méglichkeiten, mehr in den Vordergrund riicken.

Bildungsangebote wahrzunehmen.
* Wir wollten dartiber hinaus tiberlegen,

welche Bildungsangebote im OFT
moglich und gewitinscht sind.

* Wir entwickeln mit den Projektbeteiligten inklusive pddagogische Bildungskonzepte, die
sich an den Lebensrdumen, Wiinschen und Fdhigkeiten der einbezogenen Menschen mit
Behinderung orientieren.

* Ein Projektbeirat, bestehend aus Menschen mit Behinderung als Expert:innen in eigener
Sache und weiteren Fachkrdften aus unterschiedlichen Bereichen, tréigt Expertise auf

Landesebene zusammen.
* In diesem Zusammenhang starten wir im Herbst die sogenannten Montagsrunden
Haus und Gelande (siehe Ziele). .
Standort: Jugendhaus Siirth Einzugsgebiet ist das gesamte Kolner Stadtge- .
Wenn es das Wetter erlaubt, 6ffnet unser biet und dartiber hinaus. Der Anteil an Men- . Frelta_lgabend
schen ohne Behinderung liegt zurzeit bei 10%. Das lahr im OFT el szl ol

Biergarten und 4 Pavillons sorgen fiir Gemiit-

lichkeit. Im Haus wird das gesamte Erdge- WIR FREUEN UNS AUF EUCH!!!!
schoss genutzt Der Freitagabend ist inzwischen so beliebt, dass wir 6fters schon oft@miteinanderleben.com

zu wenige Tische hatten. Das gesamte Erdgeschoss, und bei gu-
tem Wetter auch das AuBengeldnde, sind sehr gut besucht. Viele
Menschen aus ganz KoIn freuen sich auf ihren Freitagabend. Die
Besuchenden haben den Abend immer weiter selbst gestaltet.
Einige bringen Licht, Mikrofone und Boxen mit — andere kommen

Mitarbeitende

Unsere Ziele fur das

* 1 hauptamtlicher Mitarbeiter
kommende Jahr:

* 10 nebenamtliche Mitarbeiter:innen

Rolle der Einrichtung

Der Freitagabend - die ,Kleine Kneipe” im + Wir wollen die Montagsrunde etablie-

Jugendhaus - ist ein wichtiger Teil im Leben
von Menschen mit Behinderung in ganz
KolIn. Ein Treffpunkt, der auch verschiedene
Einrichtungen verbindet.

Besucher:innen/Gaste

Pro Freitag kommen ca. 50 Gaste. Diese Men-
schen wohnen zum Teil in Einrichtungen des
MLeV, der Lebenshilfe oder in der Diakonie
Michaelshoven.
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Ergebnisse/Zieliiberpriifung

+ Mit iber 45 Offnungstagen war die Kleine
Kneipe am Freitagabend ein zuverldssiges
Angebot im Wochenplan der Besuchenden.

* Es gab zwei angekiindigte Partys. Allerdings
haben die Besuchenden es selbst organi-
siert, dass jeder Freitag zur Party wird. So
schlieBt jetzt um 21 Uhr die Kiiche und dann
wird noch eine Stunde lang getanzt.

+ Teilnahme am Projekt Inkluevo des Ivkm.nrw

verkleidet. Manche Paare treffen sich regelmaBig hier und andere
haben sich hier kennengelernt. Es gibt einzelne Stammtische, die
immer in gleicher Konstellation am gleichen Tisch sitzen. Andere
reservieren einen Tisch und stoBen mit ein paar Freunden auf ihren
Geburtstag an. Der Abend wird langsam auch inklusiver — ehema-
lige Jugendhéusler oder Spaziergénger:innen kommen gerne auf
ein Getrank vorbei.

Weil die Besuchenden ihre Kneipe auch nicht mit,irgendwelchen
Bildungsangeboten” vermischt haben wollen, miissen die Mon-
tagsrunden erkennbar ein anderes Standbein werden.

Thomas Géttker, Projektleitung OFT
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ren. Die einzelnen Termine haben sehr
unterschiedliche Themen. Hierzu kann
man sich anmelden. Sollte ein Thema
bei den Teilnehmenden sehr beliebt
sein, so kann sich dieses Thema weiter-
entwickeln in weiteren Montagsrun-

den (weitere Infos folgen).

Die Kleine Kneipe am Freitagabend soll
der Kern des OFT bleiben. Wir wollen
versuchen, den hohen Besucher-
ansturm ohne Qualitatseinbufen zu
bewaltigen.

Wir mochten Konzepte entwickeln, die
eine stabile und auskdmmliche Finan-
zierung des OFT ermdglichen.




Geschaftsbereiche Kita — Haus und Gelinde
Kita, Familienzentrum und Beratungsstelle Standort: Kita miteinander leben e.V.
Kinderzentrum fiir Inklusion Alte Kirchgasse 23 - 50999 Koln

Die Kita befindet sich im Ortskern von Siirth und ist gut erreichbar
fuir unsere Familien. In direkter Umgebung finden sich Einkaufs-
moglichkeiten, Griinflachen, Spielplatze und die Rheinauen. Wir
haben tGberwiegend Anmeldungen aus den Ortschaften Sirth,
WeilB und Rodenkirchen.

1975 wurde aus dem ehemaligen ,Sonderkindergarten” die erste integrative Kindertagesstitte Unsere Familien und zu betreuende Kinder
in Nordrhein-Westfalen. Seither verstehen wir uns als lernende Organisation und sehen es als
unsere Aufgabe an, das inklusive Konzept des Vereins und der Kita stetig weiterzuentwickeln. * In der Kita werden in diesem Kitajahr bis zu 46 Kinder im ,Offenen Konzept” betreut. Das Kernteam be-

steht aus 11 Fachkraften (6 Vollzeit/5 Teilzeit), 3 Auszubildenden (1 Auszubildende zur Kinderpflegerin,
2 Auszubildende in PIA zur/zum Erzieher:in), 2 therapeutischen Fachkraften fiir Logopddie und Physio,
einer festangestellten Einzelfallhilfe, Kochin, Hausmeister und einer freigestellten Kitaleitung.

So eréffnete 2008 das an die KiTa angeschlossene Familienzentrum. Hier bieten wir eine breite
Palette an Angeboten und Kursen rund um das Thema Familie und Erziehung fiir die Siirther
Familien an.

+ Zum Team gehoren aulBerdem 3 padagogische Fachkréafte, die mit unterschiedlichen Stundenanteilen

2016 haben wir unsere Erfahrung mit Inklusion in der KiTa im Kinderzentrum fiir Inklusion
das Team als,Springer’, Alltagshelfer und im Familienzentrum unterstiitzen.

gebiindelt und stellen seither dieses Wissen anderen Einrichtungen und betroffenen Familien
in Beratungen und Workshops zur Verfiigung. « Die Kinder sind im Alter von 2 bis 6 Jahren, 16 Kinder haben einen diagnostizierten Férderbedarf. Zwei
unserer Forderkinder haben aufgrund ihrer schweren Behinderung eine Kita-Assistenz.

* Neu ab September 2023: In der Arbeit mit unseren Férderkindern werden
wir erstmalig mit externen Praxen fiir Logopadie und Ergotherapie koope-
rieren, damit wir unsere Kinder auch weiterhin therapeutisch gut versorgen
und unterstiitzen konnen.

Unsere Veranstaltungen

Im Laufe des Kitajahres gibt es im Kitabereich unterschiedlichste

Veranstaltungen, wie:

* Feste auf Gruppenebene mit den Kindern (Weihnachten, Nikolaus,
Geburtstage)
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* Feste auf Gruppenebene mit Kindern und Eltern (St. Martin/ Ostern)

* Verschiedene Veranstaltungen, z.B. Elternratssitzung, Elternversammlung,
Kennenlern-Aktion zu Beginn des Kitajahres, Karneval ...

+ Padagogische Elternabende

* Elterngesprache/Entwicklungsgesprache

+ Vorschule und Ferienfahrt mit den Vorschulkindern

+ Kitalibernachtung

+ Ausfliige (Zoo, Forstbotanischer Garten, Spaziergange, Kindertheater ...)

+ Kooperation mit dem KiZE - Kinderzentrum fiir Inklusion (Fallbesprechungen, gem. Fortbildungen ...)

+ Kooperation mit dem FamZ - Familienzentrum (Vortrdge, Aktivitaten fir
Kinder und Eltern)

Jahresbericht

Das Kitajahr 22/23 war fiir uns ein ganz besonderes Kitajahr.

Nach fast 3 Jahren Corona, mit,geschlossenen” Gruppensettings und der Auf-
hebung der strengen Coronamal3nahmen fiir Bildungseinrichtungen, war fiir
uns die Konzeptumstellung und damit der Weg zuriick in die,,Offene Arbeit”
das erklarte Jahresziel.

Der Prozess der Konzeptumstellung wurde im Rahmen eines Konzeptions-
tages dem Team vorgestellt und zusammen Uberarbeitet. Dabei wurde ein
MafBnahmen- und Stufenplan entwickelt, bei dem vor allem die Kinder mit
ihren Bedtrfnissen im Mittelpunkt standen, und der sie bei der Zusammen-
fuhrung der Gruppen nicht Gberfordern sollte. Alle Beteiligten, Kinder, Eltern und Fachkréfte wurden
gleichermal3en informiert, einbezogen und konnten Ideen und Wiinsche zur Mitgestaltung einbringen.

Der MaBnahmenplan wurde kleinschrittig umgesetzt, mit dem Ziel, bei der Neuaufnahme fiir das Kitajahr
23/24 im neuen Konzept,angekommen” zu sein.

Dieser Entwicklungsprozess hat uns viel abverlangt und konnte nur gelingen, weil das gesamte Team mit
gréBtem Engagement an der Umsetzung des MaBnahmenplanes gearbeitet hat, und wir dabei von den
Eltern unserer Kinder unterstiitzt wurden. Daflir mochte ich nochmal meine tiefempfundene Dankbarkeit
zum Ausdruck bringen und meinem Team den gré8ten Respekt aussprechen, fir das, was im letzten Jahr
geleistet wurde.
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Den Eltern danke ich fiir ihr Vertrauen, das Mittragen unserer Ent-
scheidung, flir den Zuspruch und die sehr wertschatzenden Riick-
meldungen, aber auch fir kritische Anmerkungen, die uns immer
dabei helfen, uns in unserer Arbeit zu reflektieren und Prozesse zu
optimieren.

Entstanden ist aus unserer Sicht ein ,offenes Haus” mit Schwer-
punktraumen, das uns wieder eine inklusive, partizipatorische und
bedirfnisorientierte Padagogik ermdglicht.

Die Kinder erleben im Kitaalltag Beteiligung und Teilhabe, in einem

Konzept, das viel Potenzial zur Weiterentwicklung bietet, sowohl fiir
die Kinder, die Fachkrafte, fiir uns als Team, als auch fiir das gesamte
Haus mit seiner konzeptionellen Ausrichtung.

Die Eingewdhnung der neuen Kinder und ihrer Familien findet in einem ,geschiitzten” Rahmen statt,

in einem separatem Bereich, mit festen Bezugspersonen. Von dort aus kdnnen die Kinder den,Offenen
Bereich” in ihrem ganz eigenen Tempo kennenlernen, in ihrer Peergroup, mit ihren festen Bezugserziehe-
rinnen.

Die alteren Kinder kdnnen, losgeldst vom Eingewdhnungsprozess der jiingeren Kinder, den offenen
Bereich mit seinen vielen Mdglichkeiten nutzen und den Kita-Tag nach ihren Bedirfnissen gestalten.

Dazu passend eine Riickmeldung einer Mutter nach unserem Elternabend zur Konzeptumstellung,
die wir per Mail erhalten haben und hier veréffentlichen diirfen:

... beilhrer Vorstellung des offenen Konzepts wurde ganz deutlich, dass das Konzept ganzheitlich angesetzt
ist und alle mitgedacht werden von Beginn an. Es wurde mir gestern wieder bewusst, wie bei lhnen die Kinder
in all ihren Facetten und mit ihrem Recht auf Entwicklung und Selbstwirksamkeit im Vordergrund stehen. Es
ist toll zu erfahren, wie Sie uns Eltern im Prozess mitnehmen, denn das vermittelt nicht nur Sicherheit, sondern
zeigt auch tatsdchliches Interesse an einer gemeinsamen Zusammenarbeit.

Die Transparenz (iber die Themen, mit denen Sie sich als Team auseinandersetzen, und auch der stetige Ein-
blick in den Kitaalltag sind sicherlich keine Selbstversténdlichkeiten. Das erfahre ich ganz oft im Austausch
mit Eltern aus anderen Einrichtungen. Die kurzen Austauschgesprdche in der Bring- und Abholzeit mit den
Erzieher:innen haben immer einen offenen und wertschditzenden Charakter, das gilt fiir die ,alten Hasen” aus
dem Team, aber auch fiir die jiingeren Fachkrdfte.
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Unser Qualitatsziel
aus dem letzten Jahr:

* Entwicklung eines
Kinderschutzkonzeptes

flr unsere Kita

lernen und profitieren.

Herzlichen Dank fiir Ihre gute Arbeit!”

Die Entwicklung des Kinderschutz-
konzeptes ist immer noch nicht ab-
geschlossen. Fiir dieses Jahr war das
erklarte Ziel eine Verhaltensampel zu erstellen und den Verhaltens-
kodex fertig erarbeitet und verschriftlicht zu haben.

Die Konzeptumstellung zur,Offenen Arbeit” hat viel Zeit und
personelle Ressourcen gefordert. Trotzdem haben wir parallel aber
auch an dem wichtigen Thema Kinderschutzkonzept gearbeitet.

Wir haben uns intensiv mit den Themen Adultismus, gewaltfreie
und wertfreie Kommunikation beschaftigt, verschiedene Online-
Fortbildungen zur bediirfnisorientierten Pddagogik und zum
Thema Partizipation besucht, und wir haben es geschafft, die Ver-
haltensampel zu erarbeiten. Wir sind gerade dabei, die Ergebnisse
zu verschriftlichen.

Im gemeinsamen Prozess haben wir entschieden, dass wir diesen
nun mit der Risiko- und Gefdhrdungsanalyse fortsetzen und erst
dann den Verhaltenskodex erarbeiten wollen.

Unser Teilziel haben wir deshalb nur teilweise erreichen kdnnen,
geleistet wurde trotzdem viel!

Michaela Moreno, Leitung KiTa und Familienzentrum
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Man splirt, dass Inklusion, Partizipation und Demokratie nicht nur als Werte auf
dem Papier fiir das QM stehen, sondern gelebt werden. Ich gehe stark davon
aus, dass wir gemeinsam gut in den Prozess gehen und alle Seiten nur davon

Entwicklung eines Kinderschutzkonzeptes fiir unsere Kita

Familienzentrum

Familienzentrum — Haus und Gelande

Standort: Familienzentrum miteinander leben e.V.
Alte Kirchgasse 23 - 50999 Kdln

Das Familienzentrum befindet sich in den Raumen der Kita/des Vereins im Ortskern von Siirth und ist
damit gut erreichbar flir unsere Familien. Direkt vor dem Haus befindet sich ein groer Parkplatz und
auch mit offentlichen Verkehrsmitteln ist das Familienzentrum - kurz FamZ - gut erreichbar!

]

Unsere Besucher

Fir unsere Kurse, Vortrage und Eltern-Kind-Angebote melden sich
vor allem Familien aus unserer Kita an, aber es gibt auch Anmeldun-
gen von Familien, die nicht unserer Kita angehoren, aus den Ort-
schaften Surth, Weill und Rodenkirchen.

Unser Ziel fiir das
kommende Jahr:

* Nach der Konzeptumstellung muss
die Einrichtungskonzeption in grof3en
Teilen Uberarbeitet werden und auf
den Ist-Stand gebracht werden.

Unser Angebot

« Hochste Prio hat aber fiir uns die Fer- Das Familienzentrum kooperiert mit der Kita, dem Jugendhaus und

tigstellung des Kinderschutzkonzeptes
und die Uberarbeitung der Einrich-
tungskonzeption .

dem Kinderzentrum des Vereins miteinander leben e.V., sowie der
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+ Babymassage

evangelischen Familienbildungsstétte, dem Frihforderzentrum und der
Erziehungsberatungsstelle der Stadt KoIn und mit vielen selbststandigen
Praxen und Referenten, mit den unterschiedlichsten Professionen.

Das Programm des Familienzentrums richtet sich an Familien mit Kindern,
egal welchen Alters.

Im Programm finden die Familien:

* Beratungsmaoglichkeiten

* Vortragsabende mit padagogischen Inhalten

* Yogakurse fiir Erwachsene

+ Eltern-Kind-Gruppen fiir Kinder ab 5 Monaten

 Kurse nur fir Kinder wie z. B. Karate und Kindertanz
+ Aktionen fur die ganze Familie wie Topfern, Weihnachtsbackerei, Theaterstiicke, Wildkrauterkiiche am
Lagerfeuer und vieles mehr

Jahresbericht

Das Familienzentrum stellt halbjahrlich einen Programmflyer zusammen, mit den unterschiedlichsten
Angeboten aus den bereits genannten Rubriken. Als Familienzentrum versuchen wir immer auf die Be-
darfe unserer Besucher zu reagieren und das Programm abwechslungsreich zu gestalten.

Unser Qualititsziel
aus dem letzten Jahr:

Nach der Auswertung unserer
aktuellen Befragung haben wir einige
Hinweise zu weiteren Bedarfen und
Wiinschen erhalten, insbesondere zu

Vortragsabenden mit pad. Inhalt und zu
Bewegungsangeboten fiir Kinder.

Wir wollen versuchen auf die Bedarfe
und Wiinsche zu reagieren und min-
destens einen der Themenwiinsche im
nachsten Programmflyer aufgreifen.

Unser Qualitatsziel aus dem letzten Jahr:

Wir haben im vergangenen Jahr viel Neues ausprobiert: Etabliert hat sich da-
bei ein Tanzkurs fiir Kinder, unsere padagogischen Elternabende mit Wunsch-
themen aus der Elternschaft, ein Entspannungsangebot fiir Erwachsene in
Form von Klangreisen mit Klangschalen und unser Beratungsangebot.

In der Beratung kooperieren wir mit dem KiZe in unserem Verein und mit der
Familienberatungsstelle der Stadt KoIn. Beide Beratungsangebote hatten im

letzten Jahr guten Zulauf und werden in unserem Familienzentrum sehr gut

angenommen.
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Hier bekomme ich von den ,Ratsuchenden” sehr positive Riickmel-
dungen, insbesondere von Familien in Trennungssituationen, die
durch die Familienberatungsstelle unterstiitzt und beraten wurden.

Zusatzlich zum bestehenden Angebot werden wir im 2. Halbjahr ei-
niges zum Thema Selbstfiirsorge anbieten und sind sehr gespannt,
wie diese ,Angebotsserie” genutzt werden wird.

Zur Wiederer6ffnung des Siirther Weihnachtsmarktes wird das
FamZ am Samstag, den 9. Dezember einen Tag der Offenen Tur
anbieten. Neben einem Kasperletheater fiir Kinder wird es auch ein
tolles Angebot flir Erwachsene geben.

Michaela Moreno, Leitung KiTa und Familienzentrum
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Unser Ziel fiir das
kommende Jahr:

+ Das Familienzentrum ist gut aufge-
stellt und unsere Angebote werden
gut genutzt.

* Unsere Eltern wiinschen sich im
Nachmittagsbereich vor allem Be-
wegungsangebote fiir ihre Kinder.

* Da zum Sommer nachsten Jahres
eines unserer Bewegungsangebote
auslaufen wird (Kollegin geht in
Ruhestand), ist unser Ziel fiir das
kommende Jahr, ein neues Kursan-
gebot fiir Kinder im Alter von 3 bis
6 Jahren anbieten zu kdnnen.




Heratungssielbe "
Kinderzentrum fr Inklission

« die Fachkrafte Gberfordert sind

Beratungsstelle Kinderzentrum i - die Eingewdhnung nicht gut uf
fiir Inklusion '

+ die Elternarbeit schwierig ist

Unser Beratungspaket umfasst 4 Termine, die sich Gber mehrere Monate ziehen. Im ersten verschaffen
wir uns ein Bild vor Ort mit einem kurzen Vorgesprach und einer mindestens einstiindigen Hospitation.
Im zweiten findet mit moglichst vielen Beteiligten ein Beratungsgesprach statt. Die letzten beiden finden
digital statt und dienen der Vertiefung.

AuBlerdem beraten wir Eltern innerhalb eines Beratungsprozesses in der Kita. Auch unabhangige Eltern-
beratungen sind moglich. Es finden viermal im Jahr Veranstaltungen fiir Eltern statt (Netzwerk Eltern fiir
Eltern) und viermal im Jahr Inklusionstreffen, die fur alle Kindertageseinrichtungen offen sind.

Kinderzentrum fiir Inklusion — Haus und Gelande . .
Ergebnisse — ein paar Zahlen

Standort: mobile und digitale Beratungsstelle mit Biiro in Kita und Familienzentrum.

Fiir eine Hospitation und eine erste Beratung fahren wir in die zu beratende Einrichtung. Von Januar 23 bis August 23 hatten wir 13 Falle in 9 verschiedenen Kitas. 2/3 der Kinder hatten keinen

diagnostizierten Forderbedarf und somit auch keine Leistungen. Neben 2 Einrichtungen aus Bornheim
sind wir quer durch die Veedel Siirth, Rondorf, Vingst, Hohenhaus, Siilz und Porz gefahren. Die Trager sind
Projekt unterschiedlich und reichen von Elterninitiativen bis kirchlichen Tragern. Die weit entfernteste Anfrage
erreichte uns aus Berlin.
In den Anfangen wurde das Projekt von Aktion Mensch geférdert, nun befinden wir uns im 2. Projektjahr
mit der RheinenergieStiftung Familie.

Ausblick
Der Schwerpunkt des Kinderzentrums ist die prozessbegleitende Beratung von Fachkraften in Kinder-
tageseinrichtungen. Die Idee ist, dass wir von unseren langjéhrigen Erfahrungen mit Kindern, die uns mit Der Folgeantrag ist bereits bei der RheinEnergieStiftung Familie
ihrem Verhalten herausfordern, und/oder Kindern mit (drohender) Behinderung quasi,aus der Praxis in eingereicht und wir blicken optimistisch auf eine weitere Férde-
die Praxis” schauen und beraten. rung unseres Projektes fiir das Jahr 2024.

Unser Beratungsteam besteht aus einem padagogischen und einem therapeutischen Teil und geht
immer davon aus, dass nicht das Kind das Problem ist, sondern wir das ganze System betrachten miissen
und hier Teile hinterfragen und verdandern diirfen, um einer Losung naher zu kommen.

2024 soll uns helfen das Projekt zu verstetigen. Hierfiir kooperieren
wir eng mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband zusammen.

Jasmin Renz und
Francine Otte-Peters,
Leitung Beratungsstelle Kinderzentrum fiir Inklusion

Wir werden angefragt, wenn:

+ ein Kind den ,Rahmen sprengt” und keine Diagnose vorliegt

+ eine Diagnose vorliegt und die Fachkrafte Unterstlitzung und Tipps im Alltag benétigen
+ ,Jirgendetwas” nicht stimmt und die Fachkrafte eine Orientierungshilfe brauchen
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Alte Kirchgasse 23 - 50999 Kdln
info@miteinanderleben.com

www.miteinanderleben.com

miteinander leben e,



